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Geachte heer A, M.L. van Rooij,

Uit uw c-mailbericht van 28 april 2007 maak ik op dat uw cliént, de heer B.F.P. Heijmen, een voor
beroep vatbaar besluit wil ontvangen op het verzoek dat u namens hem heeft ingediend bij brief van
2 april jL.

in vervolg op mijn brict van 24 april 2007 bericht ik u daarom als volgt.

U verzockt om onmiddellijke sluiting van de Evangelische Basisschool On Line en het bebocten
van de directeur van dezc school voor alle door hem gepleegde beboetbare feiten. U stelt daartoe dat
de directeur opzettelijk alle kinderen van deze school in (toekomstig) levensgevaar brengt door
vergiftiging met 0.a. chroom V1, afkomstig van geimpregneerd hout op de speelplaats van de
school.

Op 11 april 2007 heb ik, vergezeld door de inspecteur mevrouw W. van der Weel-Grocls, gesproken
met de heer M. van Barneveld, directeur van de School en de heer Smects van de Arbodienst van de
school. Wij hebben de situatie ter plekke gezien en ons laten informeren over de activiteiten die
door de school met betrekking tot uw klacht zijn gedaan.

Qok hebben wij het rapport van de GGZ ingezien waaruit blijkt dat er geen gezondheidsrisico’s zijn
bij het gebruik van het geimpregneerd hout op de speelplaats.

Tk wijs uw verzoek af, aangezien ik nict bevoegd ben tot het nemen van de door u gevraagde
besluiten. Ik ben slechts bevoegd tot handhaving van de Arbowetgeving.

In artikel 1.10 van het Arbobesluit is de toepasselijkheid van de Arbowet geregeld met betrekking
tot leerlingen in onderwijsinstellingen. Daarin staat aangegeven dat leerlingen en studenten gezien
worden als werknemers indien zij handelingen verrichten die vergelijkbaar zijn met arbeid in de
beroepspraktijk.

De Arbeidsinspectie maakt deel uit van hel ministerie van Sociale Zaken en Werkgelegenheid

www arbeidsinspactie.nl met informatie over wet- en regelgeving en taken en werkwijze van de Arbeidsinspectie
www.arbo.nl met informatie over en oplossingen voor veilig en gezond werken




Het vertoeven, spelen en of verrichten van overige handelingen op het speelplein van de school
hebben geen relatie tot het verrichten van arbeid als in de beroepspraktijk. Het speelplein kan nict
gezien worden als een arbeidsplaats en de Arbowetgeving is hier dan ook nict van toepassing.

Hoogachtend,

DE MINISTER VAN SOCIALE ZAKEN EN WERKGELEGENHEID
namens deze,
de Teamleider Dienstverlening, Kantoor Roermond,
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Dit is een beschikking in de in van artikel 1:3 lid 2 van dc Algemene wet bestuursrecht
(Awb). Overcenkomstig de Awb kan tcgen deze beschikking bezwaar worden gemaakt.
Daartoe moet binnen zes weken na de datum van verzending van deze beschikking cen
bezwaarschrift worden ingediend bij de Ministerie van Sociale Zaken en Werkgelegenheid,
t.a.v. de Arbeidsinspectie, afdeling Juridische Zaken, Postbus 11563, 2502 AN Den Haag.
Het bezwaarschrift dient te worden ondertekend en ten minste te bevatten de naam en het
adres van de indiener, de dagtekening, een omschrijving van deze beschikking alsmede de
reden(en) waarom de beschikking niet juist wordt gevonden.

Verzocht wordt bij dat bezwaarschrift een kopie van deze beschikking en van alle eventuele
andcre op de zaak betrekking hebbende stukken te voegen.



	arbeidsinspectie 1-2
	arbeidsinspectie 2-2

